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วนัท่ี  21  มีนาคม  2568  
  
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2568  
เรียน ท่านผูถื้อหุน้  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย :   

1. เอกสารแนบ 1 ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
2. เอกสารแนบ 2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567  
3. เอกสารแนบ 3 รายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 E-One Report ในรูปแบบ QR Code   
4. เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการสรรหา เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และรายนาม ประวติัของ 
                                        กรรมการท่ีเสนอช่ือใหไ้ดรั้บการเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  
5. เอกสารแนบ 5 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
6. เอกสารแนบ 6 รายนามผูส้อบบญัชี รายละเอียดค่าสอบบญัชี  
7. เอกสารแนบ 7 ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
8. เอกสารแนบ 8 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
9. เอกสารแนบ 9 แผนท่ีตั้งของสถานท่ีประชุม  
10. เอกสารแนบ 10 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข และรายนามของกรรมการอิสระส าหรับมอบอ านาจ และ
เง่ือนไขหลกัเกณฑ ์และวธีิปฎิบติัในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้  

ดว้ยคณะกรรมการ บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนั
องัคารท่ี  22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  ณ บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 516/2 หมู่ท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู 
(ซอย 1บี)  ถ. สุขมุวทิ ต. บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ   เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัน้ี  
  
วาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ   
  
วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (เอกสารแนบ 1)  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 โดยมี
ส าเนารายงานการประชุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2567  เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 

  
วาระที ่3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 (เอกสารแนบ 2)  

วตัถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการบริษัทขอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบปี 2567
รายละเอียด ตามเอกสารแนบ 2 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯในรอบปี 2567 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
รับทราบ  
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567  (เอกสารแนบ 3)  
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  งบการเงินส าหรับปี 2567  ตามท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 E-One 
Report ไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตแลว้ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567  ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทั และผา่นการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้  

  
วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตัจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนนิงาน ปี 2567 และรับทราบการจ่ายงานปันผลระหว่างกาล

ตามมตกิรรมการบริษัท  
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   

อน่ึง ทางบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ หลงัหกั ภาษี  เงิน
ไดแ้ละหกัส ารองตามกฎหมายทั้งน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

ส าหรับผลการด าเนินงาน งวดวนัท่ี   มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 3  ธนัวาคม 2567 บริษทัมีก าไรสุทธิ เท่ากบั 
222.65 ลา้นบาท จ านวนหุน้ท่ีจ่ายปันผล 308,008,272 หุน้  
ความเห็นคณะกรรมการ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัองัคารท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน งวดวนัท่ี   มกราคม 2567  ถึงวนัท่ี 3  ธนัวาคม 2567 อตัราการจ่ายเงินปันผล 
0.37 บาท/ หุ้น รวมปันผลจ่ายทั้งส้ิน 113,963,060.64 บาท สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 51.19
ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้
ละ 0. 3  บาท เป็นเงิน 40.04  ลา้นบาท เม่ือวนัศุกร์ท่ี  0 มกราคม 2568  และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัรา
หุน้ละ 0.24 บาท เป็นเงิน 73.92  ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรท่ีเสียภาษีในอตัราร้อยละ 20ตามตารางดงัต่อไปน้ี   

   
รายละเอยีดการจ่ายปันผล  ปี 2566 ปี 2567 

1. (ขาดทุน) ก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลและหลกัหกัส ารองตามกฎหมาย  

2. ก าไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรท่ีน ามาจ่ายปันผล  
3. จ านวนหุน้ท่ีจ่ายปันผล  
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล  
5. รวมปันผลจ่ายทั้งส้ิน   
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสุทธิ   
7. อตัราการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
8. รวมจ่ายปันผลระหวา่งกาลทั้งส้ิน 
9. อตัราจ่ายปันผลงวดสุดทา้ย 
10. รวมปันผลจ่ายงวดสุดทา้ยทั้งส้ิน 

126,744,191.99 บาท  
  

-  
308,008,272 หุน้  

0.2  บาท/ หุน้ 
64,681,737.12 บาท  

ร้อยละ 51.03 
- 
- 
- 
-  

222,645,690.62  บาท  
  

-  
308,008,272 หุน้  

0.37 บาท/ หุน้  
113,963,060.64 บาท 

ร้อยละ 51.19 
0.13 บาท/ หุน้ 

40,041,075.36 บาท 
0.24 บาท / หุน้ 

73,921,985.28 บาท  
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วาระที ่6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ (เอกสารแนบ 4) 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ซ่ึงก าหนดวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุก

คร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้

ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด

นั้ น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้ น อาจได้รับเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ จึง

จ าเป็นตอ้งพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ซ่ึงมีรายนามกรรมการท่ีตอ้งพน้ต าแหน่ง
ในปีน้ี ไดแ้ก่  

1. นายอวยชยั ศิริวจนา  กรรมการ 
2. นายบุญชยั โสวรรณวณิชกลุ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
3. ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม  ประธานกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
4. นายสิงห์ชยั ทนินซอ้น กรรมการอิสระ 
บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษทัฯ ตามเกณฑท่ี์ก าหนดเป็นการล่วงหนา้ ซ่ึงประกาศผา่นทางเวบ็ไซตข์องทางตลาดหลกัทรัพย ์และ 

เวบ็ไซต์ของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2568 จนถึงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568  ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา (ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) ไดด้ าเนินการพิจารณาคุณสมบติัความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ของกรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ตาม

กระบวนการสรรหา โดยไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษทัฯ จึง

เสนอใหพิ้จารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ต่ออีกวาระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้

เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน ซ่ึง

บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรอง หรือการพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั 

ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ีคณะกรรมการ

ไดพิ้จารณาแลว้ว่า บุคคลท่ีเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยจะนาเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุม ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 (เอกสารแนบ 5)  
วตัถุประสงค์และเหตุผล   เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ จึงจ าเป็นต้องพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อย รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  

การก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการ
เติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
ความเห็นคณะกรรมการ  การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยในคร้ังน้ี คณะกรรมการ
บริษทั ไดก้ลัน่กรองและพิจารณาอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมต่างๆ รวมทั้งพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ 
และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ แลว้ เห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2568 โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้ ก าหนดค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมและวงเงิน
รวมไม่เกิน 6,000,000  บาท   

 
วาระที ่8 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 (เอกสารแนบ 6)  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6  ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแลว้ ให้
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี  
1) นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563      หรือ 
2) นางสาวดรณี สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5007      หรือ 
3) นางสาวจารุณี น่วมแม่  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5596      หรือ 
4)  นางสาวนาฎยา ตั้งประดิษฐ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11591    หรือ 
5) นายศิรเมศร์ อคัรโชติกลุนนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11821   
และก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน  2,575,000 บาท  
 

วาระที ่9    พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของ บริษทั ถิรไทย  จ ากดั (มหาชน) เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว 

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะมาประชุมโปรดน าเอกสารแบบฟอร์มการลงทะเบียน
ซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้
ร่วมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมคร้ังน้ี หรือหากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระท่านใดท่าน
หน่ึง ตามรายช่ือปรากฏ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาให้เขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยเอกสารแนบ 10 หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ได้
จาก  www.tirathai.co.th  ในกรณีท่ีมอบฉนัทะให ้ กรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจริงพร้อมเอกสาร
ประกอบมาทางไปรษณียล์งทะเบียน ตามท่ีอยูข่องบริษทัฯ โดยจ่าหนา้ซองถึง ส านกังานเลขานุการบริษทั ภายในวนั
พฤหสับดีท่ี 18 เมษายน 2567 เพ่ือการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน  ใคร่ขอใหท่้านผูถื้อหุน้และ/

http://www.tirathai.co.th/
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หรือท่านผูรั้บมอบฉนัทะโปรดน าหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้
ร่วมประชุมตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 10 มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย ในกรณีท่ีขอ้มูลท่ี
บริษทัฯ ไดรั้บมีลกัษณะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลตามหลกัเกณฑ ์ ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูรั้บมอบฉนัทะตกลงด าเนินการ
เพ่ือใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให ้ความยนิยอมแก่ บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) ในการเก็บรวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ ในการประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งแก่บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ (Record 
Date) ประจ าปี 2568  ในวนัท่ี  13  มีนาคม  2568  
  
  

ขอแสดงความนบัถือ  
  
  

(ดร. พิสิฐ  ล้ีอาธรรม)  
                                   ประธานกรรมการ      
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567  

บริษัท ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
วนัที ่ 22  เมษายน  2567  เวลา 10.00 น. 

ณ บริษัท ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) เลขที ่516/2 หมู่ที ่2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย 1บี)   

ถ. สุขุมวทิ ต. บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ    

เร่ิมประชุมเวลา  10.00  น. 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

2.  นายเสริมสกลุ คลา้ยแกว้ รองประธานกรรมการคนท่ี 1/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา 

3.  นายสมัพนัธ์ วงษป์าน  รองประธานกรรมการคนท่ี 2/ กรรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ 

4.  นายอรรณพ  เตกะจรินทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

5.  นายอวยชยั ศิริวจนา  กรรมการ / กรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

6.  นายบุญชยั  โสวรรณวนิชกลุ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

7.    นางสุนนัท ์ สนัติโชตินนัท ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหา / กรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

8.    นายไต ้ จงอ้ี กรรมการ 

9.    นายจารุวทิย ์ สวนมาลี กรรมการ 

10.  นายกานต ์ วงษป์าน กรรมการ / เลขานุการบริษทั 
 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเน่ืองจากติดภาระกิจดงัน้ี 

1. นายอมัพรทตั   พลูเจริญ กรรมการ 

2. นายสิงห์ชยั  ทนินซอ้น กรรมการอิสระ 

ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกรรมการทั้งส้ิน 12 คน เขา้ร่วมประชุม 10 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ร้อยละ 83.40 

ผู้สอบบัญชี จากส านักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซิเอท 
1. นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น 
   

ทีป่รึกษากฎหมาย จากบริษัท ลกีลัไลน์ จ ากดั 

1. นายพลกฤษณ์   กฤษณสุวรรณ 
 

 

เอกสารแนบ 1 
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 พิธีกรกล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
นายกานต ์ วงษป์าน เลขานุการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีเลขานุการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และกล่าวตอ้นรับ
ท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยบริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวดีิทศัน์ และช้ีแจงตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ในขอ้ 38. “ในการประชุมผูถื้อหุน้
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน  และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด (เท่ากบั  102,629,390 หุน้) หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  มาประชุม
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม” 

ก่อนเร่ิมวาระการประชุม  เลขานุการบริษทัไดก้ล่าวแนะน ากรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัฯ ไดแ้ก่ นายสมัพนัธ์  วงษป์าน ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ และนายกานต ์ วงษป์าน ต าแหน่ง เลขานุการบริษทั และ
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั พร้อมกล่าวตอ้นรับ  นายเมธี อนัอดิเรกกลุ อาสาพิทกัษ์
สิทธ์ิผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ท่ีสละเวลาเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดข้อเชิญผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตามเกณฑท่ี์ก าหนด เป็นการล่วงหนา้ ซ่ึงประกาศผา่นทางเวบ็ไซต ์ของทางตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ เวบ็ไซตข์องบริษทั ตั้งแต่ 15 ธนัวาคม 2566 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดเสนอ 
 และเพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปโดยถูกตอ้งและโปร่งใส เลขานุการบริษทัจึงไดเ้สนอขอใหผู้ถื้อหุน้ ท่ีมาเขา้
ร่วมประชุม เสนอตวัเป็นอาสาสมคัรเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้งัเกตการณ์และตรวจสอบการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง
ร่วมกบัท่ีปรึกษากฎหมาย โดยมีผูถื้อหุน้อาสาสมคัรท าหนา้ท่ีดงักล่าว จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมชาย  ปัดภยั และนางสาว 
พนม  เทศดนตรี  และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่  นายเสริมศกัด์ิ   อุทยัฉตัร เลขหมายใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ  918/2535  นกั
กฎหมายอิสระ จะมาท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนของบริษทั 
 เลขานุการบริษทักล่าวเรียนเชิญ  ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการ บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงท า
หนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567กล่าวเปิดการประชุม 
ประธานกล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ทุกท่าน ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ นกัลงทุนสถาบนั ผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
และท่านผูมี้เกียรติทุกท่าน เขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษทัฯ และมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั
ช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน, วธีิการนบัคะแนนและการใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระต่าง ๆ และแจง้วธีิการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่วาระ ดงัน้ี 

-  ขอความร่วมมือเก่ียวกบัการลงมติในแต่ละวาระ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กากบาทในช่องเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรือ 
งดออกเสียง อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้นในบตัรลงคะแนนท่ีบริษทัจดัใหต้อนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

-  ในบตัรลงคะแนน ขอใหก้ากบาทในช่องมาดว้ยตนเอง/มอบฉนัทะ และเซ็นช่ือทุกแผน่ 
-  ส าหรับในการออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียงเสมอ 
-  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระทุกวาระ ประธานจะสอบถามวา่มีผูถื้อหุน้ ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียงก่อน ขอใหย้กมือเพ่ือแสดงตวัใหเ้จา้หนา้ท่ีไปรับบตัรลงคะแนน หลงัจากนั้นจะขอเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยเพ่ือ
ตรวจนบัคะแนนและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

-  ส าหรับผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่ส่งบตัรลงคะแนน ในวาระท่ีลงคะแนนเสียง บริษทัจะ
ถือวา่ท่านเห็นดว้ยในวาระนั้น 
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-  ในกรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความประสงคไ์วใ้นหนงัสือมอบฉนัทะแลว้วา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ทางบริษทัไม่แจกบตัรลงคะแนนใหผู้รั้บมอบฉนัทะในวาระนั้น เน่ืองจากบริษทัไดบ้นัทึกคะแนนในวาระ
ดงักล่าวไวแ้ลว้ 

-  ส าหรับการนบัผลการลงคะแนนในวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี  แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 
    1.    วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
วาระท่ี  2, 4, 5, 6 และ 8 
    2.    วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่  2  ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
ประชุม ไดแ้ก่ วาระท่ี 7 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม
ทั้งส้ิน 76 ราย (ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 46 ราย จ านวนหุน้ 86,898,255 หุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 30 ราย 
จ านวนหุน้ 47,017,562 หุน้)    รวมจ านวนหุน้ไดท้ั้งส้ิน  133,915,817 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 43 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมด  ครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯแลว้ 
เม่ือผูถื้อหุน้รับทราบและเห็นชอบวธีิการนบัคะแนนเสียงตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ประธานฯไดด้ าเนินการประชุมตามวาระการ
ประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
 ประธานไม่มีเร่ืองแจง้เพ่ือทราบ 
 
วาระที ่ 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2566 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา เพื่อรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 
เมษายน 2566 ซ่ึงทางคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 “รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566” ซ่ึงบริษทัฯ ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการ
ประชุมเป็นอยา่งอ่ืน ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระน้ี (ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเองเพ่ิม 2 ราย 
จ านวนหุน้ 2,165,000 หุน้) และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี   

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน 136,080,827 เสียง 
เห็นดว้ย           136,080,826 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ        - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)  1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ            0 
บตัรเสีย     - เสียง   คิดเป็นร้อยละ            - 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 
เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน  
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วาระที ่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี  2566 
 เลขานุการบริษทั ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั
ฯในรอบปี 2566 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบ โดย นายกานต ์ วงษป์าน ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษทั เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ พร้อมแสดง Presentation ประกอบ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 2 “รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี2566” และ แบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
(หน้า 37-51) การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ซ่ึงบริษทัฯ ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 นายสมัพนัธ์  วงษป์าน กรรมการผูจ้ดัการ ช้ีแจงเพ่ิมเติมขอ้มูลการพฒันาในปี 2566 โดยสรุปดงัน้ี  
 ในปี 2566  ถึงแมเ้ศรษฐกิจของประเทศจะมีแนวโนม้เร่ิมฟ้ืนตวัจากวกิฤติการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควดิ-19 
และภาครัฐเร่ิมมีการใชจ่้ายจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฏร แต่ทวา่ยงัคงไดรั้บผลกระทบจากวกิฤตความขดัแยง้ 
รัสเซีย-ยเูครน ท่ียงัคงยดืเยื้อ และเกิดความขดัแยง้ใหม่เพ่ิมข้ึนในตะวนัออกกลาง ระหวา่งอิสราเอลกบัปาเลสไตน์ และความ
ขดัแยง้ของชนกลุ่มนอ้ยกบัรัฐบาลเมียนมาร์ ท่ีส่งผลกระทบดา้นลบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ท าใหก้าร
ขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ ในปี 2566 ต ่ากวา่เป้าหมายท่ีคาดไว ้เหลือเพียงร้อยละ 1.8  
 แต่ดว้ยการด าเนินธุรกิจอยา่งรอบคอบรัดกมุ ป้องกนัความเส่ียงหลายดา้น และควบคุมค่าใชจ่้าย  ส่งผลใหผ้ลการ
ด าเนินการในปี 2566 บริษทัฯ มีการรับรู้รายไดเ้พ่ิมสูงข้ึนเป็น 2,110 ลา้นบาท ซ่ึงสูงจากปี 2565 ถึงร้อยละ 22 และมีผลก าไร 
129 ลา้นบาท ปี 2567 ท่ามกลางวกิฤตการณ์ความขดัแยง้ดา้นภูมิรัฐศาสตร์ท่ียงัคงอยู ่“ถิรไทย” ยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจดว้ย
นโยบายรอบคอบรัดกมุ เพ่ือเป้าหมายสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื และรักษาความเป็นผูน้ าดา้นโซลูชัน่หมอ้แปลงไฟฟ้าแบบ
ครบวงจร  และไดรั้บประโยชนจ์ากการขยายธุรกิจความร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในปีท่ีผา่นมา ถิรไทยคาดวา่ ปี 2567 
จะมีการขยายตลาดส่งออกไปยงัประเทศในเขตนอกเหนือจากตลาดเดิมของบริษทั และจะท าใหมี้การรับรู้รายไดเ้พ่ิมสูงข้ึน
จากเดิมร้อยละ 20  
 ในการด าเนินธุรกิจและบริหารองคก์ร ถิรไทย ยงัคงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคคลากร และส่งเสริมดว้ยแนว
ปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล (ESG) โดยในปี 2566 “ถิรไทย” ไดรั้บมอบธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้มยอด
เยีย่ม “ธงขาว ดาวทอง” (Gold Star Award) จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) และรับมอบประกาศนียบติั
คาร์บอนฟตุพรินทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization : CFO) จากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก และ
ผลิตภณัฑห์มอ้แปลงไฟฟ้า ไดรั้บการรับรองหมอ้แปลงไฟฟ้าเบอร์ 5 ระดบั 5 ดาว จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เป็นเคร่ืองยนืยนัถึงการมุ่งมัน่พฒันาบุคลากร เพ่ิมขีดความสามารถและศกัยภาพ ปรับปรุงกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง   
 ในปี 2567 ถิรไทย มีเป้าหมายท่ีจะมุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิม ดว้ยกลยทุธ์การขยายธุรกิจ ผา่นความร่วมมือกบัพนัธมิตร 
และการขยายก าลงัการผลิต เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยเนน้นวตักรรมจากการวจิยัและพฒันา มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ ท่ีสอดรับกบัการเติบโตของธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการขบัเคล่ือนตามกรอบแนวคิด ESG  
 ในโอกาสน้ี คณะกรรมการบริษทั ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ คู่คา้ธุรกิจ ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย สถาบนัการเงิน 
ท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจ และสนบัสนุนการด าเนินงานดว้ยดีตลอดมา และขอใหเ้ช่ือมัน่วา่ ถิรไทย จะด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งมัน่สู่การเป็นผูน้ าระดบัสากล ควบคู่กบัการสร้างสรรคคุ์ณค่าใหก้บัสงัคม
และโลกอยา่งย ัง่ยนื  
 รายละเอียดเป็นไปตามงบการเงิน ค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ แบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report) และรายงานความยัง่ยนื ท่ีบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  
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นายนิรันดร์  พงษก์ล ่า ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงัน้ี 

ตามขอ้มูลแจง้วา่มีรายไดจ้ากการขาย 1,881 ลา้นบาท เป็นภาครัฐและเอกชน 90% ขอสอบถามวา่สามารถแยก
ภาครัฐกบัภาคเอกชนไดห้รือไม่ มีสดัส่วนเท่าไหร่ และ IPP , SPP ,VSPP เป็นสดัส่วนท่ีเท่าไหร่ 

นายสมัพนัธ์ วงษป์าน ช้ีแจงวา่ ลูกคา้ของบริษทั กลุ่มใหญ่ๆอยูใ่นภาคอุตสาหกรรม ดงันั้น IPP , SPP,VSPP  เป็น
ส่วนประกอบของกลุ่มอุตสาหกรรมเท่านั้น ซ่ึงนายกานต ์ วงษป์าน เพ่ิมเติมวา่รายไดใ้นประเทศ 1,690 ลา้นบาท เป็น
ภาคเอกชนในประเทศ 2 ใน 3 โดยประมาณ 1,100 ลา้นบาท ส่วนเป็นในส่วนของภาครัฐประมาณ 590 ลา้นบาท 
สอบถามเร่ือง รายไดบ้ริการจากการติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า  และสดัส่วนของตลาดหมอ้แปลงในประเทศ 
นายกานต ์วงษป์าน ช้ีแจงวา่ โครงสร้างรายไดจ้ากการบริการติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า เป็นกลุ่มรายไดเ้พ่ิมเติมจากการขาย
หมอ้แปลง ทั้งน้ีเป็นเง่ือนไขการขาย เช่นการขายก่อนการติดตั้ง หรือการขายรวมการติดตั้งท่ีหนา้งาน ซ่ึงจะรวมอยูใ่นรายได้
จากการขายหมอ้แปลง ส่วนรายไดจ้ากการบริการเป็นการบริการบ ารุงรักษาอ่ืนๆเพ่ิมเติม และนายสมัพนัธ์  วงษป์าน 
เพ่ิมเติมวา่  โดยปกติอายกุารใชง้านของหมอ้แปลง 20 - 30 ปี ซ่ึงบริษทั ไดเ้ขา้ไปใหก้ารบริการ บ ารุงรักษา รวมถึงใหค้วาม
ช่วยเหลือหากระบบของหมอ้แปลงไฟฟ้าเกิดความเสียหาย ซ่ึงเป็นงานของการบริการ โดยบริษทัมีการดูแลการใหบ้ริการ 2 
ช่วง ไดแ้ก่ ระยะระหวา่งประกนั และ หลงัระยะประกนั ซ่ึงบริษทัไดรั้บความเช่ือถือมาอยา่งยาวนาน ทั้งน้ีไดต้อบค าถาม
เร่ืองสดัส่วนตลาดหมอ้แปลงในประเทศ ปี 2566 วา่มีประมาณ 16-17% 
เม่ือไม่มีการซกัถาม ประธานฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2566 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี  2566 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2566 

 เลขานุการบริษทั ขอแจง้กบัท่ีประชุมวา่ ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบ

การเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทั 

และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ โดยวาระน้ี นายกานต ์  วงษป์าน ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษทั เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดปรากฏตาม แบบแสดงรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  (ส่วนที ่ 3 งบ

การเงนิ) รูปแบบ QR Code”  ซ่ึงบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมประธานฯ 

จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระน้ี และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี (ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเองเพ่ิม 1 
ราย จ านวนหุน้ 1,592,100 หุน้, โดยการมอบฉนัทะเพ่ิม 1 ราย จ านวนหุน้ 1 หุน้) และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี   

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน   37,672,928 เสียง 
เห็นดว้ย           137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ           - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)  1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ          0 
บตัรเสีย     - เสียง   คิดเป็นร้อยละ          - 

  

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตัจ่ิายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2566 

 เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน

ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน หุน้ โดยเงินส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มี

จ านวนทั้งส้ิน 35,920,286.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ซ่ึงถือวา่ครบทั้งจ านวนตามกฎหมายแลว้ อน่ึง 

ทางบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกัส ารองตาม

กฎหมายทั้งน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ส าหรับผลการด าเนินงาน งวดวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิเท่ากบั 126,744,191.99 บาท  จ านวนหุน้ท่ีจ่ายปันผล 308,008,272 หุน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้

เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั การจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน งวดวนัท่ี 

1 มกราคม 2566  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อตัราการจ่ายเงินปันผล 0.21 บาท/ หุน้ รวมปันผลจ่ายทั้งส้ิน 64,681,737.12 บาท 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 51.03ตามตารางดงัต่อไปน้ี   

 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2565 ปี 2566 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและหลกั
หกัส ารองตามกฎหมาย 
ก าไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรท่ีน ามาจ่ายปันผล 
จ านวนหุน้ท่ีจ่ายปันผล 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 
รวมปันผลจ่ายทั้งส้ิน  
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสุทธิ  

(94,914,343.99) บาท 
- 
 

308,008,272 หุน้ 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
-  

126,744,191.99 บาท 
- 
 

308,008,272 หุน้ 
0.21 บาท/หุน้ 

64,681,737.12 บาท 
ร้อยละ 51.03 

 

 จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พจิารณา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ “หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567  

ในวาระที ่5”  ซ่ึงบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

 เม่ือไม่มีการซกัถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระน้ี และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็น

ดงัน้ี 

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน  137,672,928 เสียง 
เห็นดว้ย           137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ           - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)  1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ          0 
บตัรเสีย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ          - 
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 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติ อนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน งวดวนัท่ี 1 มกราคม 
2566  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อตัราการจ่ายเงินปันผล 0.21 บาท/ หุน้ รวมปันผลจ่ายทั้งส้ิน 64,681,737.12 บาท สดัส่วน
การจ่ายเงินปันผล ต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 51.03  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   

 เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ซ่ึงก าหนดวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษทัฯนั้น ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ซ่ึงมีรายนามกรรมการท่ีตอ้งพน้ต าแหน่งในปีน้ี ไดแ้ก่ 

1. นายสมัพนัธ์  วงษป์าน รองประธานกรรมการคนท่ี 2/ ประธานกรรมการบริหาร / กรรรมการ / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายอรรณพ เตกะจรินทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 
3. นายไต ้ จงอ้ี  กรรมการ 
4. นายอมัพรทตั พลูเจริญ กรรมการ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ เป็นการล่วงหนา้  นบัตั้งแต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ปรากฏวา่

ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ โดยประธาน ขอเชิญกรรมการท่ีถูกเสนอช่ือเขา้รับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการออกนอกท่ีประชุมชัว่คราว  

เลขานุการแจง้วา่ จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาคร้ังท่ี 1/2567 (ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) และ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 ไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ใหด้ ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ไดแ้ก่ 

1. นายสมัพนัธ ์ วงษป์าน รองประธานกรรมการคนท่ี 2/ ประธานกรรมการบริหาร / กรรรมการ / 
  กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายอรรณพ เตกะจรินทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 
3. นายไต ้ จงอ้ี กรรมการ 

พร้อมกันนั้นคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา

แต่งตั้ง นายพิเชษฐ  ญาณสุคนธ์   เป็นกรรมการ แทน  นายอมัพรทตั พูลเจริญ กรรมการท่ีออกตามวาระ ซ่ึงบุคคลท่ีไดรั้บ

การเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรอง หรือการพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบริษทั

แลว้ ทั้งน้ีคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่ บุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุม  ผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี ตาม
ขอ้บงัคบับริษทัฯรายละเอียดท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ 29-34 เอกสารแนบ 4  
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ประธาน ขอเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมคร้ังน้ี ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อ

หุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด ประธาน จึงขอให้ผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลเรียงตามล าดบั ดงัน้ี 

1. นายสมัพนัธ์ วงษป์าน รองประธานกรรมการคนท่ี 2/ ประธานกรรมการบริหาร / กรรรมการ / 
  กรรมการผูจ้ดัการ  ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี  
ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน 137,672,928  เสียง 
เห็นดว้ย           137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย             - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)  1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย     - เสียง   คิดเป็นร้อยละ      - 

2. นายอรรณพ  เตกะจรินทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 

ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี  

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน 137,672,928  เสียง 
เห็นดว้ย           137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ        - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)   1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ           0 
บตัรเสีย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ           - 
 

3.  นายไต ้ จงอ้ี กรรมการ  ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี  

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน 137,672,928  เสียง 
เห็นดว้ย           137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ        - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)   1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ        0 
บตัรเสีย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
 

3.  นายพิเชษฐ  ญาณสุคนธ์ ผูถู้กเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี  

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน 137,672,928  เสียง 
เห็นดว้ย           137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ        - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)  1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ        0 
บตัรเสีย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 

 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1.  นายสมัพนัธ์  วงษ์
ปาน   2.นายอรรณพ  เตกะจรินทร์ 3.นายไต ้ จงอ้ี  ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง และแตง่ตั้ง นาย
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พิเชษฐ  ญาณสุคนธ์   เป็นกรรมการ แทน  นายอมัพรทตั พลูเจริญ กรรมการท่ีออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่7 พจิารณาและอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 เลขานุการบริษทั แจง้ต่อท่ีประชุม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทั จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณา 
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 5 “ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท และกรรมการชุดย่อย” ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซ่ึงบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ
เชิญประชุมแลว้ ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย
ในคร้ังน้ี คณะกรรมการษริษทั ฯ ไดก้ลัน่กรองและพิจารณาอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมต่างๆ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ แลว้ซ่ึง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอ ดงัน้ี 

1.  ค่าตอบแทนรายเดือน 
- ประธานกรรมการ     25,000 บาท/เดือน    กรรมการ   10,000  บาท/เดือน  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท/เดือน กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/เดือน 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 บาท/เดือน กรรมการบริหารความเส่ียง 5,000 บาท/เดือน 
2.  ค่าเบ้ียประชุม 
- ประธานกรรมการ    30,000 บาท/คร้ัง    กรรมการ   15,000  บาท/คร้ัง  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คร้ัง  กรรมการตรวจสอบ  15,000 บาท/คร้ัง 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 30,000 บาท/คร้ัง  กรรมการตรวจสอบ  15,000 บาท/คร้ัง 
3. โบนสัรวมค่าตอบแทนและเบ้ียประชุม  วงเงินไม่เกิน 5,500,000 บาท 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีสูงกวา่เป็นเกณฑ ์ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม เม่ือไม่มีการซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระน้ี และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี   

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน  137,672,928 เสียง 
เห็นดว้ย             137,672,927   เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย              - เสียง   คิดเป็นร้อยละ        - 
รวมคะแนนเสียงไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียง   137,672,927   เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง            1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ        0 
บตัรเสีย     - เสียง   คิดเป็นร้อยละ        - 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2567  วงเงินไม่เกิน  5,500,000 บาท 

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
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วาระที ่8 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

 เลขานุการบริษทั ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯทุกปี โดยผา่นการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง   

1) นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563    หรือ 
2) นางสาวดรณี สมก าเนิด  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5007    หรือ 
3) นางสาวจารุณี น่วมแม่   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5596    หรือ 
4) นายศิรเมศร์ อคัรโชติกลุนนัท ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11821 

ผูส้อบบญัชีแห่งส านกังาน เอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับระยะเวลาบญัชีปี 2567 โดย

ผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

ส าหรับรอบปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,575,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 6 
หนา้ 36 ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซ่ึงบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมประธานฯ 
จึงขอใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระน้ี และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงัน้ี   

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน มีทั้งส้ิน  137,672,928 เสียง 
เห็นดว้ย            137,672,927 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย               - เสียง   คิดเป็นร้อยละ      - 
งดออกเสียง  (ไม่ค านวณเป็นฐานเสียง)   1 เสียง   คิดเป็นร้อยละ      0 
บตัรเสีย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัส าหรับระยะเวลาบญัชีปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยส าหรับรอบปี 2567 

ภายในวงเงินไม่เกิน 2,575,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผูท่ี้
งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

- ไม่มี  - 
เม่ือครบวาระท่ีเสนอในท่ีประชุมแลว้  ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  

และตอบขอ้ซกัถามผูถื้อหุน้เพ่ิมเติม โดยสรุปดงัน้ี  

นายนิรันดร์  พงษก์ล ่า ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงัน้ี 

1. บริษทั มองตลาดธุรกิจ Energy Storage ไวอ้ยา่งไร และสามารถเปิดเผยช่ือพนัธมิตรของบริษทัไดห้รือไม่ 

นายสมัพนัธ์ วงษป์าน ช้ีแจงวา่ บริษทัเร่ิมด าเนินธุรกิจแบตเตอร่ี เม่ือ 3-4 ปี มาแลว้ และเร่ิมมีรายไดจ้ากธุรกิจ

แบตเตอร่ีในปี 2565 อยา่งไรก็ตามไดป้ระเมินภาพของตลาดแบตเตอร่ีในประเทศยงัอยุใ่นระยะเร่ิมตน้ รวมถึง

อุตสาหกรรมแบตเตอร่ีในประเทศยงัคงมีความเปล่ียนแปลงดา้นเทคนิคสูง ทั้งน้ีบริษทัไดมี้ประสานงานกบัทาง
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พนัธมิตรอยา่งต่อเน่ือง โดยยงัขออนุญาตสงวนช่ือพนัธมิตรไวก่้อน จนกวา่อุตสาหกรรมจะมีการวางระบบและมีตลาด

ท่ีชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 ถึง 2568 บริษทัมีเป้าหมายหลกัในธุรกิจหลกัคือหมอ้แปลงไฟฟ้า ทั้งน้ีบริษทัยงัคง

รักษาธุรกิจแบตเตอร่ีและบริหารไปตามสภาวะตลาด หากสถานการณ์ของตลาดดีข้ึน บริษทัยงัคงมีความพร้อมส าหรับ
ธุรกิจแบตเตอร่ีเช่นเดิม 

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้อยา่งใดอีก ประธานฯ ไดข้อบคุณผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามาเขา้ร่วม
ประชุมและใหค้วามเห็นต่าง ๆ ในวนัน้ี และขอปิดประชุม 

 

 

ปิดประชุมเวลา  11.20  น. 

 

 

 

    ลงช่ือ                                                                                       ประธานท่ีประชุม  

     

 

                                                       

    ลงช่ือ __________________________________________ เลขานุการบริษทั 

                           ( นายกานต ์ วงษป์าน ) 

 

การรับรองว่าถูกต้อง 

 

 

__________________________________กรรมการ             ______________________________________กรรมการ
         ( นายสมัพนัธ์  วงษป์าน )            ( นายอวยชยั  ศิริวจนา ) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567  

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

กลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 

1.  กลุ่มหมอ้แปลงไฟฟ้า 

1.1  ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า 

ในปี 2565 ภาวะการแพร่ระบาดของ COVID-19 ลดระดบัความรุนแรงลดลงจนอยูใ่นสถานะการเฝ้าระวงั ภายใต้
การเฝ้าระวงัของภาครัฐ และ การปฏิบติัตวัของภาคประชาชนท่ีป้องกนัตวัเองเป็นอยา่งดี ท าใหภ้าวะเศรษฐกิจเร่ิมกลบัคืนสู่
ภาวะปกติ ท าใหก้ารประมูลของภาครัฐเร่ิมกลบัมาเขา้สู่ภาวะเกือบปกติ เป็นผลให ้ บริษทัฯ สามารถมียอดรับค าสัง่ซ้ือในปี 
2565 จ านวน 1,622 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั 1,421 ลา้นบาทในปี 2564 หรือเพ่ิมข้ึน 14% จากปี 2564 และมีมูลค่างาน
คงเหลือ ณ.ส้ินธนัวาคม 2565 จ านวน 926 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั 650 ลา้นบาท ปี 2564 หรือเพ่ิมข้ึน 42% จากปี 2564 
นอกเหนือจากน้ี บริษทัยงัไดรั้บยอดค าสัง่ซ้ือ ตั้งแต่ เดือน มกราคม ถึง 13 มีนาคม 2566 จ านวน 822 ลา้นบาท ท าให ้ณ. 
13/3/2566 มีมูลค่างานคงเหลือ เพ่ิมข้ึนอีก 822 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายจากกลุ่มหมอ้แปลงไฟฟ้า ลดลง 372 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 21% 
เปรียบเทียบกบั 2564 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากผลกระทบของ backlog ณ.ส้ินธนัวาคม 2564 จ านวน 650 ลา้นบาท ซ่ึงลดลง 
295 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ประกอบกบั ยอดรับค าสัง่ซ้ือในปี 2565 ในส่วนของหมอ้แปลงไฟฟ้าก าลงั 
คิดเป็น 901 ลา้นบาท คิดเป็น 56% ของยอดรับค าสัง่ซ้ือในปี 2565 ซ่ึงหมอ้แปลงไฟฟ้าก าลงั บางส่วน ตอ้งใช ้ระยะเวลาตั้งแต่
วนัเซ็นสญัญา จนถึงวนัส่งมอบ ประมาณ 5-14 เดือน (ข้ึนอยูก่บัขนาดของหมอ้แปลงไฟฟ้า และ เง่ือนไขในสญัญา) ส่งผลให ้
รายไดจ้ากกลุ่มหมอ้แปลงไฟฟ้าลดลงในปี 2565 และ มีมูลค่างานคงเหลือ ณ.ส้ินธนัวาคม 2565 อยูท่ี่ 926 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 
276 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2564 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 67 ลา้นบาท เน่ืองจาก ตน้ทุนขายท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า 
เป็นผลมาจาก ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบหลกัในปี 2565 ซ่ึงอิงกบัราคาตลาดโลกท่ีปรับตวัสูงข้ึน ในขณะท่ีราคางานท่ีส่ง
มอบเป็นราคางานใน backlog ของปี 2564 แต่อยา่งไรก็ตามไดมี้การปรับราคาขายตั้งแต่ ไตรมาส 4 ปี 2565 ดงันั้นในปี 2565 
ทางบริษทัฯ ไดมี้การควบคุมดูแล โดยมีการปรับราคาท่ีเสนอขายในปี 2565 ตั้งแต่ ไตรมาส 4 ปี 2565 ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุน
ของวตัถุดิบท่ีเพ่ิมข้ึน เพียงพอท่ีบริษทัจะสามารถแข่งขนัในภาวะเศรษฐกิจมีความผนัผวนอยา่งมีนยัส าคญั รวมถึงดูแลอตัรา
แลกเปล่ียนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และมาตราการอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น เพ่ือให ้ในปี 2566 บริษทัฯ สามารถจะยงัคงรักษาอตัรา
ก าไรขั้นตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

ในปี 2566 ภาวะการแพร่ระบาดของ โควดิ 19 ลดระดบัเป็นโรคประจ าถ่ิน ท าใหก้ารด าเนินธุรกิจทัว่ไปกลบัมาสู่
ภาวะปกติ ซ่ึงรวมถึง ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้าดว้ยเช่นกนั เป็นผลใหก้ารรับค าสัง่ซ้ือในประเทศ เติบโตอยา่งต่อเน่ืองจาก 1,394 
ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 2,575 ลา้นบาท ในปี 2566 หรือเพ่ิมข้ึน 85% การเติบโตของการรับค าสัง่ซ้ือในปี 2566 ส่วนใหญ่มา
จากภาครัฐ เพ่ิมข้ึนจาก 505 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 1,754 ลา้นบาท ในปี 2566 หรือ คิดเป็น 247% เป็นผลมาจากการชนะ

เอกสารแนบ 2 
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การประมูลหมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 525 kV ในปี 2566 ซ่ึงเป็นหมอ้แปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศ บริษทัฯ เป็น 1 ใน 
2 ราย ในประเทศท่ีสามารถผลิตได ้มูลค่างาน 935 ลา้นบาท ท่ีมีก าหนดส่งมอบงานทั้งหมดในปี 2567 ประกอบกบั บริษทัฯ 
ไดส่้งมอบงานหมอ้แปลงไฟฟ้า ในปี 2566 มูลค่าทั้งส้ิน 1,881 ลา้นบาท เปรียเทียบกบัปี 2565 มูลค่า 1,426 ลา้นบาท หรือ 
เพ่ิมข้ึน 455 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 32% และ มูลค่างานคงเหลือ ณ. ส้ิน ธนัวาคม 2566 ส าหรับ ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า มี
จ านวนทั้งส้ิน 1,954 ลา้นบาท และ มีมูลค่างานท่ีรอประมูลรวมถึงงานท่ีอยูใ่นขั้นตอนการเสนอราคา อยูท่ี่ 12,450 ลา้นบาท 
ซ่ึงคาดวา่มีโอกาสจะเป็นยอดรับค าสัง่ซ้ือไดป้ระมาณ 20%-25% 

ในปี 2566 จากการบริหารจดัการอยา่งตน้ทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ และ ควบคุมค่าใชจ่้ายใหอ้ยูใ่นงบประมาณ และ
บริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีควบคุมได ้ส่งผลให ้บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ 161 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2565 ขาดทุน อยู่
ท่ี 67 ลา้นบาท  

ในปี 2566 เพ่ือใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนไปอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื บริษทัฯ มีการปรับโครงสร้างองคก์รใหม่เพ่ือให ้
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายของบริษทัฯ และเพ่ิมความคล่องตวัมากข้ึน รวมถึง บริษทัฯ ไดมี้การสร้างโรงงานผลิต
ตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้าใหม่ บนท่ีดินท่ีบริษทัฯเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 11 โดยมีวตัถุประสงค ์
เพ่ือใหบ้ริษทั แอล.ดี.เอส.เมทลั เวร์ิค จ ากดั (“LDS” ซ่ึง บริษทัฯ ถือหุน้ 92.5%) เช่าแทนท่ี สถานท่ีเช่าเดิมท่ีตั้งอยูท่ี่ ต.บางปลา 
จ.สมุทรปราการ เน่ืองจากสถานท่ีมีสภาพทุดโทรม และมีค่าใชจ่้ายในการบรูณะซ่อมแซมท่ีค่อนขา้งสูง ดงันั้นการสร้าง
โรงงานผลิตตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้าท่ีอยูใ่กลบ้ริษทัฯ ท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8D ท าใหส้ามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ทั้งในเร่ืองของ โลจิสติกส์ การประสานงาน และการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล รวมถึง การรักษาความ
มัน่คงของกลุ่ม Supply Chain ของธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ซ่ึง LDS มีความเช่ืยวชาญในธุรกิจผลิตตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้า
โดยเฉพาะ หมอ้แปลงไฟฟ้าขนาด 525 kV รวมถึง งาน Steel Fabrication อ่ืนๆ ท่ีสามารถสนบัสนุนในกลุ่มบริษทัฯ และ 
เตรียมความพร้อมท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบั บริษทัฯอยา่งย ัง่ยนื 

ในปี 2567 จากการท่ีปรับปรุงและพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบูรณาการ การบริหารจดัการการ
ผลิตตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้า และระบบโลจิสติกส์ ใหมี้ความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย LDS ร่วมกบั บริษทัฯ 
ท าให ้บริษทัฯ สามารถผลิตและส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 525 kVA มูลค่า 935 ลา้นบาท ครบทั้งโครงการภายในไตร
มาส 3 ปี 2567 หรือ คิดเป็น 35.73% ของรายไดจ้ากธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ประกอบกบั ไดรั้บค าสัง่ซ้ือใหม่ในปี 2567 มูลค่า 
1,454 ลา้นบาท ท าให ้บริษทัฯ สามารถส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า และ รับรู้รายไดใ้นปี 2567 จ านวน 2,617 ลา้นบาท หรือ 
เพ่ิมข้ึน 642 ลา้นบาท คิดเป็น เพ่ิมข้ึน 32.51% จาก 1,975 ลา้นบาท ในปี 2566 

ในปี 2567 มีก าไรขั้นตน้ของการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า อยูท่ี่ 19% เปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูท่ี่ 23% ถึงแมว้า่ก าไร
ขั้นตน้ปี 2567 จะต ่ากวา่ปี 2566 แต่รายไดจ้ากหมอ้แปลงไฟฟ้า คิดเป็น 92% ของรายไดร้วมของธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ซ่ึง
เป็นรายไดท่ี้เกินจุดคุม้ทุน ท าใหใ้นปี 2567 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิอยูท่ี่ 229.71 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูท่ี่ 161.09 
ลา้นบาท และ มูลค่างานคงเหลือ ณ. ส้ิน ธนัวาคม 2567 ส าหรับ ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า มีจ านวนทั้งส้ิน 1,254 ลา้นบาท และ 
มีมูลค่างานท่ีรอประมูลรวมถึงงานท่ีอยูใ่นขั้นตอนการเสนอราคา อยูท่ี่ 13,878 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่มีโอกาสจะเป็นยอดรับค า
สัง่ซ้ือไดป้ระมาณ 20%-25% 

ในปี 2567 นอกจากการเติบโตของยอดขายหมอ้แปลงไฟฟ้าแลว้ ทางบริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื จึงไดน้ าแนวคิด การด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ BCG (Bio, Circular, Green) Model  มา
ประยกุตใ์ชใ้นทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน ตั้งแต่การออกแบบผลิตภณัฑ ์การจดัซ้ือวตัถุดิบ กระบวนการผลิตไปจนถึงการ



21 

ใหบ้ริการหลงัการขายและการจดัการผลิตภณัฑเ์ม่ือหมดอายกุารใชง้าน ซ่ึงการด าเนินการจะอยูใ่นรูปของโครงการต่างๆท่ี
จะร่วมกบัหน่วยงานของรัฐในอนาคต เพ่ือพฒันาและเป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดเพ่ือเขา้สู่ Carbon Neutrality และ Net Zero 
Emission และ การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

ในปี 2567 ทางบริษทัฯ เขา้ร่วมโครงการโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
กระทรวงอุตสาหกรรม ร่วมกบั สถาบนัรับรองมาตรานไอเอสโอ ด าเนินการตรวจประเมินตามหลกัการของ CE เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพการประยกุตใ์ชห้ลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีนในองคก์ร มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพ่ือตรวจประเมินองคก์ร
และใหค้  าปรึกษาเร่ืองของการน าเศษวสัดุเหลือใชม้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร รวมถึงขยายผลการผลิตช้ินงานจากเศษ
วสัดุเหลือใชเ้พ่ือกระจายรายไดสู่้ชุมชนในอนาคต กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจในการจดัหาและบริหารจดัการ วตัถุดิบ ทั้งวตัถุดิบจากแหล่งแร่ธรรมชาติ (Primary Raw Materials) วตัถุดิบทดแทนท่ี
ไดจ้ากการรีไซเคิลขยะหรือ ของเสีย (Secondary Raw Materials) และวตัถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) ท่ีเป็นแร่ 
โลหะ และ สารประกอบจากแร่และโลหะ เพ่ือรองรับความตอ้งการใชแ้ละสร้างความมัน่คงดา้นวตัถุดิบใหแ้ก่
ภาคอุตสาหกรรม ของประเทศ และมีความเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) ตั้งแต่จุดเร่ิมตน้ในการน า 
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช ้ (อุตสาหกรรมเหมืองแร่) การผลิตวตัถุดิบขั้นตน้และขั้นกลาง (อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน) ใหแ้ก่
อุตสาหกรรมรายสาขาต่าง ๆ  จนถึงการน าขยะหรือของเสีย ผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลิต (By-products) รวมถึงวสัดุหรือ
ผลิตภณัฑท่ี์ไม่ใชแ้ลว้มารีไซเคิลเพ่ือใชเ้ป็นวตัถุดิบทดแทนใหแ้ก่ภาคอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรม รีไซเคิล) จึงไดใ้ห้
ความส าคญักบัการด าเนินงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร์ และทิศทางการพฒันาประเทศ ในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของ
ประเทศไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวยีน และสงัคมคาร์บอนต ่าโดยส่งเสริมและผลกัดนัให ้ สถานประกอบการอุตสาหกรรมมีการ
ด าเนินธุรกิจตามหลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีน เพ่ือใหเ้กิดการใชท้รัพยากร อยา่งคุม้ค่า เกิดประโยชนแ์ละมูลค่าเพ่ิมสูงสุดดว้ย
การหมุนเวยีนใชท้รัพยากรในระบบใหน้านท่ีสุด ซ่ึงจะก่อใหเ้กิด มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนจากการหมุนเวยีนและเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรในระบบ รวมทั้งลดปัญหามลพิษท่ี เกิดข้ึนจากขยะหรือของเสียต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน และลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติใหม่ สามารถอ่านรายละเอียดของโครงการและผลการด าเนินงานไดน้ าเสนอในรายงานความยัง่ยนืปี 
2567 

บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวยีน ประจ าปี 2567 และผา่นการ
ตรวจประเมินไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น โดยเม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ.2567 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี แพทองธาร ชินวตัร 
มอบรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ประจ าปี 2567 (THE PRIME MINISTER’S INDUSTRY AWARD 2024) ประเภท
อุตสาหกรรมเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) ใหก้บันายกานต ์ วงษป์าน กรรมการบริหาร บริษทั ถิรไทย จ ากดั 
(มหาชน) และขณะเดียวกนั ท่านรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม เอกนฎั พร้อมพนัธ์ุ, ท่านปลดักระทรวงและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ของกระทรวงอุตสาหกรรม ไดร่้วมแสดงความยนิดีดว้ย รางวลัอนัมีเกียรติน้ี ตอกย  ้าความมุ่งมัน่ท่ีด าเนินธุรกิจบน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจ BCG (Bio, Circular, Green) Model เพ่ือเขา้สู่ Carbon Neutrality และ Net Zero Emission 

1.2  งานซ่อมและบริการของหมอ้แปลงไฟฟ้า  

หมอ้แปลงไฟฟ้าเป็นผลิตภณัฑค์งทนท่ีมีอายกุารใชง้าน ประมาณ 25 ปี และไม่ตอ้งการดูแลบ ารุงรักษามากนกั 
ดงันั้น ปริมาณงานและอตัราก าไรขั้นตน้ของ งานซ่อม และ งานบริการ ของแต่ละปี ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นของผูใ้ชง้าน และ
ความเสียหายของผลิตภณัฑ ์
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ เลง็เห็นความส าคญัทางดา้นงานบริการ ซ่ึง บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตและเช่ียวชาญในทุกดา้นของ
ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ดงันั้น ในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งศูนยธุ์รกิจบริการดา้นหมอ้แปลงไฟฟ้า เพ่ือใหก้ารบริการครบ
วงจรดา้นธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ทั้งการบริการ การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้า รวมถึงการใหค้  าแนะน าดา้น
วศิวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื่อน าเสนอประโยชน์สูงสุดท่ีลูกคา้จะไดรั้บ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ในการดูแล
ฐานลูกคา้เก่าและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้ใหม่ โดยจะผลกัดนัและขยายฐานรายไดใ้นส่วนน้ีใหเ้ติบโตข้ึน เพ่ือเป็น
ช่องทางในการเพ่ิมรายไดข้องกลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากงานซ่อมและบริการ 90 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2564 อยูท่ี่ 93 ลา้นบาท โดยมี
อตัราก าไรขั้นตน้ในปี 2565 อยูท่ี่ 59% เปรียบเทียบกบั ปี 2564 อยูท่ี่ 61% 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากงานซ่อมและบริการ 94 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2565 อยูท่ี่ 90 ลา้นบาท โดยมี
อตัราก าไรขั้นตน้ในปี 2566 อยูท่ี่ 61% เปรียบเทียบกบั ปี 2565 อยูท่ี่ 59% 

ในปี 2567 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากงานซ่อมและบริการ 119 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูท่ี่ 94 ลา้นบาท โดยมี
อตัราก าไรขั้นตน้ในปี 2567 อยูท่ี่ 50% เปรียบเทียบกบั ปี 2565 อยูท่ี่ 61% 

2.  กลุ่มธุรกจิทีไ่ม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Group) ประกอบดว้ย 

2.1  ธุรกจิประกอบและจ าหน่ายรถกระเช้า (Aerial Crane Device and Digger Derrick Unit) ส าหรับซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟ้าของการไฟฟ้า รวมถงึ การดูแลรักษาระบบสายพานล าเพยีงถ่านหินเข้าโรงไฟฟ้า ของ โรงไฟฟ้าหงสา ส.ป.ป.ลาว 
บริหารงานโดย บริษทัถิรไทย อีแอนดเ์อส จ ากดั (TRT-E&S) 

ในปี 2565 TRT E&S มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 446 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า และ 
อุปกรณ์อ่ืน คิดเป็น 72% รายไดจ้ากการขาย รถบรรทุกป้ันจัน่ คิดเป็น 12% รายไดจ้ากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 15% และ 
รายไดอ่ื้น คิดเป็น 1% ของรายไดร้วม และมีก าไรสุทธิ 14 ลา้นบาท ณ.ส้ินธนัวาคม 2565 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูท่ี่ 84 ลา้น
บาท ท่ีจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2566 และ ประมาณการมูลค่างานท่ีรอประมูล 1,700 ลา้นบาท ซ่ึง TRT E&S มีส่วนแบ่ง
การตลาดอยูท่ี่ 15%-20% 

ในปี 2566 TRT E&S มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 135 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า และ 
อุปกรณ์อ่ืน คิดเป็น 18% รายไดจ้ากการขาย รถบรรทุกป้ันจัน่ คิดเป็น 9% รายไดจ้ากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 67% และ 
รายไดอ่ื้น คิดเป็น 6% ของรายไดร้วม และมีก าไรสุทธิ 17 ลา้นบาท ณ.ส้ินธนัวาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูท่ี่ 161 ลา้น
บาท ท่ีจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2567 และ ประมาณการมูลค่างานท่ีรอประมูล 2,621 ลา้นบาท ซ่ึง TRT E&S มีส่วนแบ่ง
การตลาดอยูท่ี่ 15%-20% 

ในปี 2567 TRT E&S มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 347 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า และ 
อุปกรณ์อ่ืน คิดเป็น 37% รายไดจ้ากการขาย รถบรรทุกป้ันจัน่ คิดเป็น 34% รายไดจ้ากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 26% และ 
รายไดอ่ื้น คิดเป็น 3% ของรายไดร้วม และมีก าไรสุทธิ 36 ลา้นบาท ณ.ส้ินธนัวาคม 2567 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูท่ี่ 141 ลา้น
บาท ซ่ึง 127 ลา้นบาทจะส่งมอบในปี 2568 และ 14 ลา้นบาท ส่งมอบในปี 2569  และ ประมาณการมูลค่างานท่ีรอประมูล 
2,023 ลา้นบาท ซ่ึง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาดอยูท่ี่ 15%-20% 
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2.2  งานเช่ือมประกอบเหลก็แปรรูปทัว่ไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement and 
Construction (EPC) และงานโครงการ Construction บริหารงานโดย LDS 

ในปี 2559 ทาง LDS มีการปรับองคก์รเพ่ือเตรียมขยายธุรกิจ ในดา้น EPC งานโครงการ Construction ท่ีมี
โครงสร้างเหลก็มากกวา่ 50% รวมถึง การพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเขา้รับการรับรอง ASME ในปี 2559 ซ่ึงไดรั้บการรับรอง
มาตรฐานในไตรมาส 2 ปี 2560 เพ่ือเตรียมตวัรองรับงานเหลก็ท่ีตอ้งการเช่ือมท่ีมีคุณภาพสูง ตวัอยา่งเช่น Pressured Vessel ท่ี
นอกเหนือจากงาน Steel Fabrication ทัว่ไป ท่ี LDS มีความช านาญและผลิตงานท่ีมีคุณภาพอยูแ่ลว้ จึงท าใหค้่าใชจ่้ายในส่วน
น้ีสูงข้ึน ในขณะท่ีในปี 2559 งานในส่วนของ EPC ส่วนต่อขยายสายพานล าเลียงข้ีเถา้ และ ยปิซมั และ โครงการส่วนต่อขยาย
สายพานล าเลียง ขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ซ่ึงไดเ้ซ็นสญัญากบัทาง โรงไฟฟ้า หงสา ท่ี สปป.ลาว ดว้ยมูลค่าของทั้ง 2 
โครงการรวมทั้งส้ิน 201 ลา้นบาท ในเดือน พฤศจิกายน 2559 มีก าหนดส่งมอบงาน ในปี 2560 จึงท าให ้ในปี 2559 และ 2560 
การรับรู้รายไดข้อง LDS ยงัเติบโตไม่ทนักบัค่าใชจ่้ายในส่วนท่ีขยายงานเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ปี 2558 ท าให ้ ในปี 2559 ผลขาดทุน
สุทธิ 34 ลา้นบาท และ ในปี 2560 จ านวน 47 ลา้นบาท ส าหรับ ปี 2561 เน่ืองจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย มี
ผลใหข้าดทุนสุทธิ 75 ลา้นบาท ประกอบดว้ย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้องปีก่อนๆ ท่ีเคยรับรู้เป็น
รายไดท้างภาษี จ านวน 21 ลา้นบาท และขาดทุนสุทธิ 54 ลา้นบาท  

ในปี 2562 LDS ไดมี้การปรับปรุงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยลดค่าใชจ่้ายขายและบริหารลงประมาณ 
24% จากปี 2561 แต่ดว้ยสภาวะเศรษฐกิจปี 2562 ส าหรับงาน Steel Fabrication ยงัคงชะลอตวั และการปรับเปล่ียนนโยบาย
ของลูกคา้ท่ี สปป. ลาว ในส่วนของงาน EPC จากรับเหมาทั้งโครงการ เป็นการจา้งผูรั้บเหมารายยอ่ยหลายๆ รายแทน ท าให้
รายไดใ้นส่วนน้ีหายไปในปี 2562 เป็นผลใหก้ารรับรู้รายในปี 2562 โดยรวมลดลง 48% จากท่ีประมาณการไว ้ท าใหร้ายได้
เติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ท าใหข้าดทุน 83 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ของปีก่อน ๆ ท่ีเคยรับรู้เป็นรายไดท้างภาษี จ านวน 15 ลา้นบาท และขาดทุนสุทธิ 68 ลา้นบาท  

ในปี 2563 LDS มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 256 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 36 ลา้นบาท จากปี 2562 คิดเป็น 16% ของรายไดร้วม 
บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคอ์ยา่งต่อเน่ือง และ บริหารตน้ทุน ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึง ลดค่าใชจ่้ายขายและบริหาร
ลงมาอีก 20% จากปี 2562 ท าให ้LDS มีขาดทุนสุทธิในปี 2563 อยูท่ี่ 12 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2562 ขาดทุนสุทธิ อยูท่ี่ 
83 ลา้นบาท แต่อยา่งไรก็ตาม ทาง LDS มีมูลค่างานคงเหลือ ณ ส้ินธนัวาคม 2563 อยูท่ี่ 15 ลา้นบาท ท่ีมีก าหนดส่งมอบ
ทั้งหมดในปี 2564 ในขณะท่ีมีงานท่ีอยูร่ะหวา่งการติดตาม ณ ส้ินธนัวาคม 2563 ทั้งส้ิน 163 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่มีโอกาสจะ
เป็นยอดรับค าสัง่ซ้ือไดป้ระมาณ 20% - 25% 

ในปี 2564 เน่ืองจากสถานะการณ์ COVID-19 ท าใหก้ารรับค าสัง่ซ้ือในส่วน Steel Fabrication หดตวัลง และ งาน
ในส่วนของงานตามสญัญาก่อสร้าง เล่ือนการสัง่ซ้ือและการส่งมอบ ท าใหก้ารรับรู้รายไดร้วมทั้งส้ินในปี 2564 อยูท่ี่ 173 ลา้น
บาท เปรียเทียบกบัปี 2563 อยูท่ี่ 256 ลา้นบาท หรือ ลดลง 83 ลา้นบาท คิดเป็น -32% บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมถึงลดค่าใชจ่้ายขายและบริหารลงมาอีก 25% จากปี 2563 แต่เน่ืองจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใขจ่้าย 
ท าให ้LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2564 อยูท่ี่ 42 ลา้นบาท เปรียบเทียบปี 2563 ขาดทุนสุทธิ 12 ลา้นบาท แต่อยางไรก็ตาม LDS 
มีมูลค่างานคงเหลือ ณ. ส้ินธนัวาคม 2564 ทั้งส้ิน 51 ลา้นบาท มีก าหนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 ในขณะท่ีมีงานท่ีอยู่
ระหวา่งการติดตาม ณ.ส้ินธนัวาคม 2564 ทั้งส้ิน 120 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่มีโอกาสจะเป็นยอดรับค าสัง่ซ้ือไดป้ระมาณ 20%-
25% 
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ในปี 2565 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั้งส้ิน 131 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 อยูท่ี่ 173 ลา้นบาท หรือ ลดลง 42 ลา้นบาท 
คิดเป็น -24% เน่ืองจากค าสัง่ซ้ือในส่วนของ Steel Fabrication และ ในส่วนของงานตามสญัญาก่อสร้างลดลง แต่อยา่งไรก็
ตาม บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงลดค่าใชจ่้ายขายและบริหารลงจาก 29 ลา้นบาท ในปี 2564 มาอยูท่ี่ 
23 ลา้นบาท ในปี 2565 หรือ ลดลงคิดเป็น 21% จากปี 2564 แต่เน่ืองจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ท าให ้LDS 
มีขาดทุนสิทธิในปี 2565 อยูท่ี่ 40 ลา้นบาท เปรียบเทียบปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 42 ลา้นบาท ณ. ส้ินธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มี
มูลค่างานคงเหลือทั้งส้ิน 37 ลา้นบาท มีก าหนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2566  

ในปี 2566 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั้งส้ิน 111 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 อยูท่ี่ 131 ลา้นบาท หรือ ลดลง 21 ลา้นบาท 
คิดเป็น 16% เน่ืองจากการลดลงของค าสัง่ซ้ือในส่วนของ Steel Fabrication (ท่ีไม่ใช่การผลิตตวัถงัหมอ้แปลงของ TRT) และ 
งานตามสญัญาก่อสร้าง เพ่ือการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน LDS ไดมี้การปรับโครงสร้างองคก์รใหเ้หมาะกบั
การปฏิบติังานท่ี โรงงานเช่าแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 11B ตั้งแต่ ม.ค. 2566 เป็นผลให ้ ค่าใชจ่้ายบริหาร
สูงข้ึนจาก 21 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 30 ลา้นบาท หรือ คิดเป็น 41% เน่ืองจากเป็นค่าใชจ่้ายในการปรับโครงสร้างองคก์ร 
และ ค่าใชจ่้ายในการยา้ยโรงงาน ส าหรับรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ท าให ้LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2566 อยูท่ี่ 
38 ลา้นบาท เปรียบเทียบปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 40 ลา้นบาท ณ. ส้ินธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั้งส้ิน 34 ลา้น
บาท มีก าหนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2567 แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเน่ืองใหส้อดคลอ้งกบั
สถานะการณ์ในแต่ละไตรมาส เพ่ือความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให ้LDS มีสถานะท่ีมัน่คง เพ่ือสนบัสนุน
การเติบโตของ TRT อยา่งย ัง่ยนื 

ในปี 2567 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั้งส้ิน 115 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2566 อยูท่ี่ 111 ลา้นบาท หรือ เพ่ิมข้ึน 4 ลา้นบาท 
คิดเป็น 2% เน่ืองจากการปรับนโยบายการบริหารจดัการทั้งระบบ และ เพ่ิมประสิทธิภาพขององคก์รทั้งในเร่ือง
ความสามารถในการผลิต และ บุคคลากร ร่วมกบั บริษทัแม่ (TRT) โดยเนน้เฉพาะ การผลิตและส่งมอบตวัถงัหมอ้แปลง
ไฟฟ้าใหก้บั TRT ซ่ึงสามารถท าก าไรขั้นตน้ เพ่ิมข้ึนจาก 5% ในปี 2566 เป็น 27% ในปี 2567 ในขณะท่ี ค่าใชจ่้ายขายและ
บริหาร ลงจาก 30 ลา้นบาท ในปี 2566 มาอยูท่ี่ 22 ลา้นบาท ในปี 2567 หรือ ลดลงคิดเป็น 25% จากปี 2566 แต่เน่ืองจากรายได้
ยงัเติบโตไม่เพียงพอกบัตน้ทุนทางการเงินจากเงินกูย้มืของบริษทัแม่ ท าให ้LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2567 อยูท่ี่ 8 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบปี 2566 ขาดทุนสุทธิ 38 ลา้นบาท ณ. ส้ินธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั้งส้ิน 37 ลา้นบาท มีก าหนด
ส่งมอบทั้งหมดในปี 2568 แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเน่ืองใหส้อดคลอ้งกบัสถานะการณ์ในแต่
ละไตรมาส เพ่ือความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให ้LDS มีสถานะท่ีมัน่คง เพ่ือสนบัสนุนการเติบโตของ TRT 
อยา่งย ัง่ยนื 

• สรุป 

ในปี 2565 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 1,720 ลา้นบาท เปรียบเทียบ 2,048 ลา้นบาทในปี 2564 หรือ 
รายไดล้ดลงคิดเป็น 16% และ มีผลขาดทุนทั้งส้ิน 95 ลา้นบาท ซ่ึงผลขาดทุนส่วนใหญ่มากจาก ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ซ่ึงคิด
เป็น 71% ของผลขาดทุนทั้งกลุ่ม ตามรายละเอียดท่ีไดช้ี้แจงไปแลว้ขา้งตน้ ณ.ส้ินธนัวาคม 2565 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูท่ี่ 
1,047 ลา้นบาท ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จ านวน 926 ลา้นบาท และ กลุ่มท่ีไม่ใช่ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า อยูท่ี่ 
121 ลา้นบาท รวมถึงมีมูลค่างานท่ีก าลงัเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการท่ีทางบริษทั จะ
เขา้ประมูล ณ 31 ธนัวาคม 2565 ประมาณ 14,937 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่จะไดค้  าสัง่ซ้ือประมาณ 20% - 25% 
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เน่ืองจาก ผลกระทบของสงครามระหวา่งรัสเซียและยเูครน และความผนัผวนของเศรษฐกิจอเมริกา ในปี 2565 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ อตัราแลกเปล่ียน และอตัราดอกเบ้ีย ดงันั้นบริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย 
จะด าเนินการและออกมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีควบคุมได ้ เพ่ือใหถึ้งเป้าหมายรายได ้ 2,000 
ลา้นบาทในปี 2566 โดยรักษาอตัราก าไรขั้นตน้ 15%-18% และควบคุมค่าใชจ่้ายใหส้อดคลอ้งกบั งบประมาณภายใตว้นิยั
การเงินการคลงัอยา่งเคร่งครัด 

ในปี 2566 จากการร่วมมือของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกภาคส่วน ท่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ ภายใตว้นิยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ท าให ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 2,111 ลา้นบาท เปรียบเทียบ 
1,720 ลา้นบาทในปี 2565 หรือ รายไดเ้พ่ิมข้ึนคิดเป็น 23% และ มีก าไรสุทธิทั้งส้ิน 127 ลา้นบาท ซ่ึงก าไรส่วนใหญ่มากจาก 
ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ตามรายละเอียดท่ีไดช้ี้แจงไปแลว้ขา้งตน้ ณ.ส้ินธนัวาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูท่ี่ 2,149 ลา้น
บาท ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จ านวน 1,954 ลา้นบาท และ กลุ่มท่ีไม่ใช่ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า อยูท่ี่ 195 ลา้น
บาท รวมถึงมีมูลค่างานท่ีก าลงัเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการท่ีทางบริษทั จะเขา้
ประมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566 ประมาณ 15,271 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่จะไดค้  าสัง่ซ้ือประมาณ 20% - 25%.  

ในปี 2567 จากการปรับปรุงและพฒันาองคก์ร ของกลุ่มบริษทั ถิรไทย ทั้งในเร่ืองกระบวนการผลิต และบุคคลากร 
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน รวมถึง ความร่วมมือของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกภาคส่วน ท่ีมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ ภายใตว้นิยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ท าให ้ บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 2,882 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบ 2,117 ลา้นบาทในปี 2566 หรือ รายไดเ้พ่ิมข้ึนคิดเป็น 36% และ มีก าไรสุทธิทั้งส้ิน 223 ลา้นบาท ซ่ึงก าไรส่วน
ใหญ่มากจาก ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ตามรายละเอียดท่ีไดช้ี้แจงไปแลว้ขา้งตน้ ณ.ส้ินธนัวาคม 2567 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูท่ี่ 
1,395 ลา้นบาท ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จ านวน 1,254 ลา้นบาท และ กลุ่มท่ีไม่ใช่ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า อยู่
ท่ี 141 ลา้นบาท รวมถึงมีมูลค่างานท่ีก าลงัเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการท่ีทางบริษทั 
จะเขา้ประมูล ณ 31 ธนัวาคม 2567 ประมาณ 13,878 ลา้นบาท ซ่ึงคาดวา่จะไดค้  าสัง่ซ้ือประมาณ 20% - 25%.  

ในปี 2568 เน่ืองจากสถานะการณ์ของเศรษฐกิจโลก ภาวะสงคราม รวมถึง ภาวะวกิฤตส่ิงแวดลอ้ม ยงัคงเป็นปัจจยั
เส่ียงในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยงัคงตอ้งเฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด และ ยงัคงใหค้วามส าคญั กบัการบริหาร
แบบยดืหยุน่ตามสถานะการณ์ และ บริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีควบคุมได ้ เพ่ือไปใหถึ้งเป้าหมายรายไดจ้ากการ
ด าเนินงาน 3,000 ลา้นบาท โดยรักษาอตัราก าไรขั้นตน้ 18%-20% และควบคุมค่าใชจ่้ายใหส้อดคลอ้งกบั งบประมาณภายใต้
วนิยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัด 
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การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานในปี 2567 

 

ในปี 2567 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย ก าไรสุทธิท่ีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ เท่ากบั 223 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2566 มี
ก าไรสุทธิ ส่วนของท่ีเป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ จ านวน 130 ลา้นบาท โดยมีปัจจยัหลกั ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าไรขั้นตน้ของรายไดจ้ากการขายและบริการในปี 2567 อยูท่ี่ 22% เทียบกบั 25% ในปี 2566 ก าไรขั้นตน้ท่ีลดลง
มีสาเหตุหลกัจากการส่งมอบสินคา้ท่ีมีก าไรขั้นตน้ถัว่เฉล่ียท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัการส่งมอบในปี 2566 โดยเฉพาะธุรกิจ
หมอ้แปลงไฟฟ้า ซ่ึงคิดเป็น 91% ของรายไดร้วมของปี 2567 แต่อยา่งไรก็ตาม รายไดจ้ากการขายและบริการ ในปี 2567 อยูท่ี่ 
2,844 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 760 ลา้นบาท จากปี 2566 คิดเป็น เพ่ิมข้ึน 36% ท าให ้ปี 2567 ซ่ึงเป็นรายไดท่ี้เกินจุดคุม้ทุน ท าใหใ้น
ปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีก าไรสุทธิในส่วนของผูถื้อหุน้ใหญ่ 223 ลา้นบาท สูงกวา่ปี 2566 จ านวน 94 ลา้นบาท 

2. ค่าใชจ่้ายในการขายในปี 2567 อยูท่ี่ 69 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 2% ของรายไดร้วม เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 ซ่ึง
อยูท่ี่ 70 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 3% ของรายไดร้วม ค่าใชจ่้ายในการขายลดลงเน่ืองจาก การบริหาร supply chain โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ค่าขนส่ง 

3. ค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2567 อยูท่ี่ 235 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 8% ของรายไดร้วม เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 
ซ่ึงอยูท่ี่ 229 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 11% ต่อรายไดร้วม การเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายบริหาร เน่ืองจาก การปรับปรุงโครงสร้าง
องคก์ร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ และ นโยบายของบริษทั 

4. ตน้ทุนทางการเงินปี 2567 อยูท่ี่ 89 ลา้นบาท คิดเป็น 3% ของรายไดร้วม เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 ซ่ึงอยูท่ี่ 75 
ลา้นบาท คิดเป็น 4% ของรายไดร้วม เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินส าหรับการซ้ือวตัถุดิบเพ่ือ
รองรับยอดขาย 

  

ภาพรวมของผลการด าเนินงานในปี 2567

(ลา้นบาท) เปลีย่นแปลง % เปลีย่นแปลง
รายได้รวม 2,117             100% 2,882             100% 765                       36%

รายได้จากการขายและบรกิาร 2,084             98% 2,844             99% 760                       36%

ก าไรขัน้ต้น 527                  25% 640                  22% 113                       21%

ค่าใชจ่้ายในการขาย 70                    3% 69                    2% (2) -2%

ค่าใชจ่้ายบรหิาร 229                  11% 235                  8% 5                            2%

EBITDA 321                  15% 443                  15% 122                       38%

ค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 75                    4% 89                    3% 14                         18%

EBT 179                  8% 280                  10% 101                       57%

ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 130                  6% 223                  8% 94                         72%

2566 2567
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โครงสร้างรายได ้

 

ในปี 2567 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมจ านวน 2,882 ลา้นบาท แบ่งเป็น  

1) รายไดข้องกลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จ านวน 2,617 ลา้นบาท คิดเป็น 91% และ  

2) รายไดข้องกลุ่มธุรกิจท่ีไม่ใช่หมอ้แปลงไฟฟ้า จ านวน 265 ลา้นบาท คิดเป็น 9% แสดงรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ประกอบดว้ย แหล่งรายได ้2 ประเภท ดงัน้ี  

• รายไดจ้ากการขาย หมอ้แปลงไฟฟ้าก าลงั และ หมอ้แปลงไฟฟ้าระบบจ าหน่าย ในปี 2567 มีจ านวน 2,497 ลา้น
บาท แบ่งเป็นภาครัฐ และ ภาคเอกชนในประเทศคิดเป็น 88% ของรายไดร้วม และตลาดต่างประเทศ คิดเป็น 12% ของรายได้
รวม เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 มียอดขายอยูท่ี่ 1,881 ลา้นบาท แบ่งเป็นภาครัฐ และ เอกชน 90% ต่างประเทศ คิดเป็น 10%  

• ธุรกิจการใหบ้ริการ: รายไดจ้ากธุรกิจใหบ้ริการในปี 2567 ประกอบดว้ย การใหบ้ริการติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า งาน
บริการแกไ้ขซ่อมแซมหมอ้แปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหมอ้แปลงไฟฟ้า งานบริการบ ารุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้า และ
งานบริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัหมอ้แปลงไฟฟ้าจ านวน 119 ลา้นบาท คิดเป็น 4% ของรายไดร้วม  

2)  รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจท่ีไม่ใช่หมอ้แปลงไฟฟ้า ในปี 2567 จ านวน 265 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

• รายไดจ้ากงาน Steel Fabrication/EPC จ านวน 11 ลา้นบาท  
• รายไดจ้ากงานประกอบและจ าหน่ายรถกระเชา้และงานบริการ จ านวน 216 ลา้นบาท  
• รายไดอ่ื้นๆ จ านวน 38 ลา้นบาท 
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ฐานะทางการเงิน 

 

สินทรัพยร์วม : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 3,016 ลา้นบาท ลดลง 250 ลา้น
บาท จากปี 2566 คิดเป็นลดลง 8% ส่วนใหญ่เน่ืองมาจาก ในปี 2567 ไดมี้การส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า ส าหรับโครงการ 525 
kVA มูลค่างาน 935 ลา้นบาท ครบทั้งโครงการใน ไตรมาส 3 ปี 2567 และมีทยอยรับเงินค่างาน 80% ของมูลค่าโครงการ 
ภายในไตรมาส 4 ปี 2567 เป็นผลให ้

1)  สินทรัพยห์มุนเวยีน ลดลง จ านวน 229 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 10% จากปี 2566 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 190 ลา้นบาท 

• ลูกหน้ีการคา้สุทธิ เพ่ิมข้ึน จ านวน 60 ลา้นบาท ในปี 2567 ลูกหน้ีส่วนใหญ่ชั้นดีเป็นลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 
คิดเป็นร้อย 81% ของยอดลูกหน้ีสุทธิ ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2567 อยูท่ี่ 72 วนั ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 ซ่ึงอยูท่ี่ 
88 วนั เน่ืองจากระยะเวลาการเก็บหน้ี ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขตามสญัญาในการเก็บเงินของแต่ละงวดโดยเฉพาะอยา่งยิง่ หมอ้
แปลงไฟฟ้าก าลงั ท่ีเป็นสินคา้ประเภท Engineering to Order ผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ ท่ีมีเง่ือนไขการส่งมอบและ
การช าระ ของแต่ละประเภทจะแตกต่างกนัตามใบสัง่ซ้ือและสญัญา โดยปกติหมอ้แปลงระบบจ าหน่ายมีระยะเวลาเก็บหน้ี
สั้นกวา่หมอ้แปลงไฟฟ้าก าลงั ซ่ึงในปี 2567 มีการติดตามการเก็บหน้ีอยา่งใกลชิ้ด 

• บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญตามจ านวนหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียก เก็บไม่ได ้ภายใตก้าร
ตรวจสอบทุกไตรมาสโดยผูบ้ริหาร ซ่ึง ณ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไม่มีการตั้งคา่เผื่อสงสยัหน้ีจะสูญ แต่
ไดรั้บช าระคืนในระหวา่งปี 0.66 ลา้นบาท และ ลดลงเน่ืองจากตดัเป็นหน้ีสูญ 11.20 ลา้นบาทท าใหค้่าเผื่อสงสยัหน้ีจะสูญ ณ. 
31/12/2567 อยูท่ี่ 8.47 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2566 อยูท่ี่ 20.32 ลา้นบาท 

• ลูกหน้ีอ่ืน ลดลง จ านวน 14 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจาก ลูกหน้ีกรมสรรพากรลดลง 16 ลา้นบาท และ ลูกหน้ีอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึน 2 ลา้นบาท 

  สินคา้คงเหลือ ลดลงสุทธิ จ านวน 472 ลา้นบาท เน่ืองจาก บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีการผลิตสินคา้และบริการ
เพ่ือส่งมอบเป็นรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 2,844 ลา้นบาท ยอดสินคา้คงเหลือ 957 ลา้นบาท เพ่ือการรองรับงานท่ีจะส่ง
มอบในไตรมาส 1 ปี 2568 นอกจากน้ี ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาตั้งคา่เผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ท่ีตน้ทุนสูงกวา่มูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บและส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพและคา้งนาน ตามมาตรฐานบญัชี ฉบบัท่ี 2 เร่ืองสินคา้คงเหลือ ซ่ึงในปี 2567 
มีค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึนจ านวน 10 ลา้นบาท  ท าให ้ณ. 31 ธนัวาคม 2567 ยอดคงเหลือค่าเผื่อการลดมูลค่า
สินคา้คงเหลือ เพ่ิมข้ึนจาก 58 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 68 ลา้นบาท ในปี 2567    

(ลา้นบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงินโดยย่อ  ณ 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 เปล่ียนแปลง %เปลียนแปลง
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 2,202             67% 1,974             65% (229) 10%

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 1,063             33% 1,042             35% (21) 2%

สินทรพัยร์วม 3,266             100% 3,016             100% (250) 8%

หนี้สนิหมุนเวยีน 1,754             54% 1,501             50% (253) 14%

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน 398                  12% 279                  9% (119) 30%

หน้ีสินรวม 2,152             66% 1,780             59% (372) 17%

ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 1,146             35% 1,269             42% 123                       11%
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2)  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ลดลง 21 ลา้นบาท หรือ 2% ปัจจยัหลกัมาจาก  

• การลดลงของ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลงสุทธิ 16 ลา้นบาท  
• สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี เพ่ิมข้ึนสุทธิ 2 ลา้นบาท  
• สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ลดลงสุทธิ 8 ลา้นบาท เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ลดลง 2 ลา้นบาท และ  
• ภาษีเงินไดใ้นงวดก่อนท่ีสามารถขอคืนได ้เพ่ิมข้ึน 1 ลา้นบาท 

3)  หน้ีสินรวม: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีหน้ีสินรวมทั้งส้ิน 1,780 ลา้นบาท ลดลง 372 ลา้น
บาท หรือคิดเป็น 17% ส่วนใหญ่มาจาก 

3.1)  การลดลงของหน้ีสินหมุนเวยีน 253 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากการ  
• ลดลงของ เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ลดลงสุทธิ 270 ลา้นบาท  
• เจา้หน้ีการคา้ ลดลงสุทธิ 82 ลา้นบาท  
• ภาษีนิติบุคคลคา้งจ่าย ลดลงสุทธิ 13 ลา้นบาท และ  
• เจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึนสุทธิ 105 ลา้นบาท  
 

3.2)  การลดลงของหน้ีสินไม่หมุนเวยีนรวม 119 ลา้นบาท ซ่ีงส่วนใหญ่มาจาก  
• การลดลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ลดลงสุทธิ 30 ลา้นบาท 

และ  
• การลดลงของเงินกูย้มืระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ีงปี ลดลงสุทธิ 87 ลา้นบาท 

4)  ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีส่วนของผูถื้อหุน้
ท่ีเป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ทั้งส้ิน 1,269 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน จากปีก่อน 123 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 11% สาเหตุหลกัจาก บริษทัฯ 
และ บริษทัยอ่ย มีก าไร เบ็ดเสร็จ ส่วนท่ีเป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ส าหรับปี 2567 จ านวน 228 ลา้นบาท.  

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 

• ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีสดัส่วนสินทรัพยห์มุนเวยีน 65% และ สดัส่วนสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวยีน 35% ในขณะท่ี มีสดัส่วนหน้ีสินหมุนเวยีน 50%, หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 9% และ ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้
ใหญ่ 42% จะเห็นไดว้า่ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทั้งหมดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จ านวน 1,042 ลา้นบาท (35% ของ
สินทรัพยร์วม) จดัหามาจากแหล่งเงินทุนระยะยาว คือ ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ จ านวน 1,269 ลา้นบาท (42% 
ของสินทรัพยร์วม)  

• ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) 
ท่ีเป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ เท่ากบั 1.40 เท่า ต ่ากวา่ ปี 2566 อยูท่ี่ 1.88 เท่า ส าหรับอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ ท่ีเป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ณ. 31 ธนัวาคม 2567 อยูท่ี่ 0.90 เท่า ต ่ากวา่ ปี 2566 อยูท่ี่ 1.34 เท่า แสดงถึงความบริหาร
จดัการหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ใหมี้สดัส่วนท่ีเหมาะสม ซ่ึงต ่ากวา่ 1.5 เท่า 
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• บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2567 อยูใ่นระดบั 1.31 เท่า สูงกวา่เม่ือเปรียบเทียบปี 2566 อยู่
ท่ี 1.26 เท่า  

• ความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย อยูท่ี่ 4.22 เท่า เพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 อยูท่ี่ 3.38 เท่า ปัจจยัหลกัเกิด
จาก การเพ่ิมข้ึนของ ก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษี จ านวน 374 ลา้นบาท เปรียบกบัปี 2566 ก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษี จ านวน 
254 ลา้นบาท  

• อตัราส่วนความสามารถช าระหน้ี (DSCR) อยูท่ี่ 2.05 เท่า สูงกวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูท่ี่ 1.60 เท่า
เน่ืองจาก EBITDA ในปี 2566 เพ่ิมข้ึน 122 ลา้นบาทจากปี 2566 · อตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ (ROE) อยูท่ี่ 18.95% สูงกวา่ 
เม่ือเปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูท่ี่ 12.07% อตัราส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากก าไรสุทธิ 223 ลา้นบาทในปี 2567 เปรียบเทียบกบั 
127 ลา้นบาท ในปี 2566  

• อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (ROA) อยูท่ี่ 7.09% สูงกวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูท่ี่ 4.16% เน่ืองจาก 
ก าไรสุทธิ จ านวน 223 ลา้นบาทในปี 2567 

โดยสรุป บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายจะควบคุม อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่
เกิน 1.5 เท่า และ จะบริหารจดัการ EBITDA ใหมี้สดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัภาระเงินตน้และดอกเบ้ีย นอกเหนือจากน้ีบริษทัมี 
นโยบายท่ีจะส ารองวงเงินกูร้ะยะสั้นจากทางสถาบนัการเงิน โดยมีเง่ือนไขท่ีสามารถเรียกเงินกูร้ะยะสั้นโดยใชเ้วลาไม่เกิน 3-
5 วนั และสามารถช าระเงินคืนก่อนครบก าหนดช าระโดยไม่มีเบ้ียปรับ โดยมีการทบทวนวงเงินทุกปี ซ่ึง ณ ส้ินธนัวาคม 2567 
ทางบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีวงเงินประเภทน้ีอยูป่ระมาณ 450 ลา้นบาท เพ่ือเป็นการส ารองสภาพคล่องของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย ภายใตน้โยบายวนิยัทางการเงินท่ีเขม้งวด ทางบริษทัฯและบริษทัยอ่ย บริหารจดัการโครงสร้างเงินทุนอยูใ่นระดบั
ท่ีเหมาะสม 

สภาพคล่อง 

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีเงินสดคงเหลือปลายงวด 2567 จ านวน 370 ลา้นบาท สูงวา่เม่ือเทียบกบัเงินสดปลายงวด
ปี 2566 จ านวน 180 ลา้นบาท เน่ืองจาก 

 

 

สภาพคล่อง (ล้านบาท) 2566 2567

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)ในกิจกรรมการด าเนินงาน (209) 762                           
กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)ในกิจกรรมการลงทนุ (48) (32)
กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)ในกิจกรรมการจดัหาเงิน 115                           (540)
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) (142) 190                           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ตน้งวด 323                           180                           
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศ (0) (0)
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ปลายงวด 180                           370                           
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1.  เงนิสดสุทธิได้มาก จากกจิกรรมด าเนินงาน จ านวน 762 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก 
• ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินการ 461 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก

ก าไรสุทธิในปี 2567 จ านวน 223 ลา้นบาท ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 69 ลา้นบาท ขาดทุนจากการลดลงมูลค่าสินคา้
คงเหลือ 17 ลา้นบาท ตน้ทุนทางการเงิน 89 ลา้นบาท และ ค่าใชจ่้ายทางภาษี 58 ลา้นบาท  

• การลดลงของสินทรัพยด์ าเนินงาน 407 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 61 ลา้นบาท การ
ลดลงของลูกหน้ีอ่ีน 14 ลา้นบาท และ การลดลงของสินคา้คงเหลือ 455 ลา้นบาท  

• การลดลงของหน้ีสินด าเนินงาน 23 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การลดลงของเจา้หน้ีการคา้กิจการอ่ืน 80 ลา้น  
• เงินสดจ่ายภาษีเงินไดสุ้ทธิ 82 ลา้นบาท 
 

2.  เงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน จ านวน (32) ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก  
• การซ้ือ ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ จ านวน (24) ลา้นบาท  
• จ่ายเจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น จ านวน (4) ลา้นบาท และ  
• สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เพ่ิมข้ึน 3 ลา้นบาท 
 

3.  เงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมการจดัหาเงนิ จ านวน (539) ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก  
• จ่ายดอกเบ้ีย (86) ลา้นบาท  
• เงินเบิกเกินบญัชี และ เงินกูย้นืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (264) ลา้นบาท  
• เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาวสุทธิ ลดลง (89) ลา้นบาท  
• จ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (36) ลา้นบาท และ 
• จ่ายเงินปันผล (65) ลา้นบาท 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 : พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัองัคารท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568  ได้ด าเนินการสรรหา

กรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัองัคารท่ี 25 
กุมภาพนัธ์ 2568  พิจารณาแลว้ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  เพ่ือพิจารณาอนุมติั กรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ในปี 2568 มีรายนามดงัต่อไปน้ี  

1. นายอวยชยั ศิริวจนา  กรรมการ 
2. นายบุญชยั โสวรรณวณิชกลุ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ 
3. ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม  ประธานกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
4. นายสิงห์ชยั ทนินซอ้น กรรมการอิสระ, กรรมการ 

 
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรอง หรือการพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ของ

คณะกรรมการบริษทัแลว้ กรรมการท่ีน าเสนอ มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และ มีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ สามารถท่ีจะช่วยพฒันาบริษทัฯได ้ทั้งน้ีไดข้อ

เชิญผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตามเกณฑท่ี์ก าหนดเป็น

การล่วงหนา้ ซ่ึงประกาศผ่านทางเวบ็ไซตข์องทางตลาดหลกัทรัพย ์และ เวบ็ไซตข์องบริษทั ตั้งแต่ วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2568 

จนถึงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568  ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอ จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อผูถื้อหุ้นให้เลือกตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง พร้อมแนบประวติักรรมการท่ีออกตามวาระเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งเขา้ดารงตาแหน่งกรรมการ
อีกคร้ังหน่ึงตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารแนบ 4 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6   : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง 
 
ช่ือ : นายอวยชยั  ศิริวจนา 
อายุ : 70  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / ผูบ้ริหาร 
 (มีอ  านาจลงนามผกูพนัร่วมกบันายสมัพนัธ์ วงษป์าน หรือ นายกานต ์ วงษป์าน) 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 19  ปี  9 เดือน (ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2548) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ : 1,594,800 หุ้น  คิดเป็น  0.52% 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการความขดัแยง้) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) สถาบนัเทคโนลียพีระจอมเกลา้ วิทยาเขตธนบุรี 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 

 Directors Accreditation Program(DAP), 2004 
 Finance for Non-Finance Director(FN), 2004 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง : 
 2565 – ปัจจุบัน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (การขายและการตลาด) บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2551 – 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน กจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
กจิการอ่ืนในต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : 3 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/กจิการที่เกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอ่่ืน / กจิกรรมพเิศษที่่ส าคญั : ไม่มี 
 
จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม  ในปี 2567    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 

 -      มีการประชุมคณะกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชนั 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1  คร้ัง 
 
ผลงานปี 2567  -      ให้ขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารและการจดัการธุรกิจ การขายและการตลาด 

- เป็นผูน้ าในการสร้างระบบการจดัการตามหลกัการ  BCG (Bio, Circular, 
Green) Model  มาประยกุตใ์ชใ้นทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน  

-  เป็นวิทยากร Circular Economy / Up Cycling 
- บริหารจดัการกระบวนการให้ไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ดา้นเศรษฐกิจ  

หมุนเวียน 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 



34 

 
ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6   : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง (ตอ่) 

 
ช่ือ : นายบุญชยั  โสวรรณวณิชกุล 
อายุ :  67  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 3 ปี  3 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ : ไม่มี  
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 90/2550  
 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 41/2555 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 46/2565  
 ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (ว.ต.ท.) รุ่นท่ี 14  
 การก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI) รุ่นท่ี 3  
 หลกัสูตร Hot Issue for Directors Empowering Boards : Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights. 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2567 – ปัจจุบนั   กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั  
ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2561 – ปัจจุบนั  กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั  (มหาชน) 

 ปี 2560 – ปัจจุบนั กรรมการบริษทั เดฟเวอร์ฮูด จ  ากดั 
 ปี 2564 – ปัจจุบนั กรรมการบริษทั กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
 ปี 2563 – 2566 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ / กรรมการตรวจสอบ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
 ปี 2563 – 2565 กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั พีอีเอ เอน็คอม อินเตอร์ 

เนชัน่แนล จ ากดั 
 ปี 2560 – 2563 กรรมการบริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งงานในปัจจุบันกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : 1  แห่ง 
กจิการอ่ืนในต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) :  2  แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/กจิการที่เกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอ่่ืน / กจิกรรมพเิศษที่่ส าคญั : ไม่มี 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ ดงันี ้

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย    - ไม่เป็น 

 การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัยอ่ย หรือ นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

- ไม่เป็น 

 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานพนกังานลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็น 

 เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ - ไม่เป็น 

 มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั - ไม่มี 

เอกสารแนบ 4 
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ทั้งน้ีคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให ้เป็นกรรมการอิสระดงักล่าวจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 
 
จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม  ในปี 2567    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
 -      มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
 - มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3 คร้ัง เขา้ประชุม 3 คร้ัง 
 
ผลงานปี 2567   -      ให้ขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารและการจดัการธุรกิจ, การตรวจสอบ และ 
          การบริหารความเส่ียงองคก์ร 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6   : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง (ตอ่) 

 
ช่ือ : ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม 

อายุ :  74  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการ,กรมการตรวจสอบ 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 1 ปี  2 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ : ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาตรี / โท /  เอก   สาขาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัอีราสมูส, ร้อตเตอร์ดมั   
                                       ประเทศ เนเธอร์แลนด ์
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 2002  
 หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market International CGI 2/2015 

  
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2567 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2562 – 2566  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ชุดท่ี25 (แบบบญัชีรายช่ือ พรรคประชาธิปัตย)์ 

ประธานอนุกรรมาธิการ การเงิน การคลงั สภาผูแ้ทนราษฎร 
 
ต าแหน่งงานในปัจจุบันกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : 2  แห่ง 
กจิการอ่ืนในต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) :  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/กจิการที่เกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอ่่ืน / กจิกรรมพเิศษที่่ส าคญั : ไม่มี 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ ดงันี ้

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย    - ไม่เป็น 
 การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัยอ่ย หรือ นิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 
- ไม่เป็น 

 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานพนกังานลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็น 

 เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ - ไม่เป็น 
 มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั - ไม่มี 

ทั้งน้ีคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให ้เป็นกรรมการอิสระดงักล่าวจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 
 
จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม  ในปี 2567    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
 -      มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
  
ผลงานปี 2567   -      ให้ขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารและการจดัการธุรกิจ, การตรวจสอบ และ 
          การบริหารความเส่ียงองคก์ร 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6   : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง (ตอ่) 
 
ช่ือ  นายสิงห์ชยั ทนินซอ้น 
อายุ :  68  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชนั 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 1 ปี  - เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2567) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ : ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศึกษาแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
 นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2567 – ปัจจุบนั   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชนั บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2565 – 2566  อยัการอาวุโส 
 ปี 2564 – 2565 อยัการสูงสุด 
 ปี 2563 – 2564 รองอยัการสูงสุด 

 
ต าแหน่งงานในปัจจุบันกจิการที่เป็นบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
กจิการอ่ืนในต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) :  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/กจิการที่เกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอ่่ืน / กจิกรรมพเิศษที่่ส าคญั : ไม่มี 
 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ ดงันี ้

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย    - ไม่เป็น 

 การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัยอ่ย หรือ นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

- ไม่เป็น 

 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานพนกังานลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็น 

 เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ - ไม่เป็น 

 มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั - ไม่มี 
ทั้งน้ีคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให ้เป็นกรรมการอิสระดงักล่าวจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 
 
จ  านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม  ในปี 2567    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 3 คร้ัง (ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ

เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2567) 
 -      มีการประชุมคณะกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชนั 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
  
ผลงานปี 2567   -      ให้ขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารและการจดัการธุรกิจ, การต่อตา้นการคอร์รัปชนั 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 
 กรรมการอิสระ ของบริษทัฯ มีคุณสมบติั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ 
2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทัฯ บริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษทัฯ บริษทัในเครือ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะตามหวัขอ้ 4.มาก่อนในระยะเวลา 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ  
6. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
7. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
8. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั้งผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
 

        นอกจากน้ี บริษทัฯไดพิ้จารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และจริยธรรม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7 : พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีสูงกวา่เป็นเกณฑ ์เพียงชุดเดียว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ล าดบั รายละเอยีด 

ปี 2567 ปี 2568 ( ปีทีเ่สนอ ) 

จ านวน ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม จ านวน ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

(ท่าน) (บาท/เดือน) (บาท/คร้ัง) (ท่าน) (บาท/เดือน) (บาท/คร้ัง) 

1 คณะกรรมการบริษัท       

 ประธานคณะกรรมการ 1 25,000 30,000 1 25,000 30,000 
 กรรมการ 11 10,000 15,000 11 10,000 15,000 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ       

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1 10,000 30,000 1 10,000 30,000 
 กรรมการตรวจสอบ 3 5,000 15,000 3 5,000 15,000 

3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง       

 ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

1 10,000 30,000 1 10,000 30,000 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2 5,000 15,000 2 5,000 15,000 

4 โบนัสกรรมการ โบนสัรวมค่าตอบแทนและเบ้ียประชุม โบนสัรวมค่าตอบแทนและเบ้ียประชุม 
  วงเงิน ไม่เกิน 5,500,000 บาท ต่อปี วงเงิน ไม่เกิน 6,000,000 บาท ต่อปี 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่8 : พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัองัคารท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดพ้ิจารณาให้น าเร่ืองพิจารณา
อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี  2568  ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ทาง
คณะกรรมการ มีมติเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1.  ให้แต่งตั้ งผูส้อบบญัชีแห่งส านักงาน  เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอส ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และมีผลการปฎิบติังานเป็นท่ีน่าพอใจเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ฯ ตามรายนามดงัต่อไปน้ีใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ และ ท าการลงนามในรายงานสอบบญัชี 

รายนามผูส้อบบญัชี        เลขท่ีใบอนุญาต                      ปีท่ีตรวจสอบ    
1)  นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น  4563  (2548-2550, 2554-2557,2563-2567) 
2)  นางสาวดรณี สมก าเนิด  5007    - 
3)  นางสาวจารุณี น่วมแม่    5596  
4)  นางสาวนาฎยา  ตั้งประดิษฐ ์  11591 

 4)  นายศิรเมศร์ อคัรโชติกลุนนัท ์                11821    - 
2. ผูส้อบบญัชีจากส านกังาน เอ.เอม็.ที แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดยก าหนดค่าตอบแทนของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,575,000  บาท ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมค่าบริการอ่ืน 
(non-audit fee) ซ่ึงถา้หากมี บริษทัจะจ่ายตามจริง 

ก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บาท 2567 2568 (ปีทีเ่สนอ) เพิม่ขึน้ / (ลดลง) 

ค่าตรวจสอบบญัชีงบการเงนิประจ าปี    

 บริษทั ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 1,430,000 1,430,000 - 

 บริษทั ไทยฟิน จ ากดั 220,000 220,000 - 

 บริษทั ถิรไทย อีแอนดเ์อส จ ากดั 385,000 385,000 - 

 บริษทั แอล.ดี.เอส.เมทลั เวร์ิค จ ากดั 400,000 400,000 - 

 กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส – เอน็.ดี.พี. 50,000 50,000 - 
งบการเงินรวม 90,000 90,000 - 
รวมค่าตรวจสอบทั้งส้ิน 2,575,000 2,575,000 - 

 

ทั้งน้ี ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอส และผูส้อบบญัชีท่ีแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯนั้นไม่มีความสัมพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ 
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ข้อบังคบัที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามคร้ังใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้น ขอ้บงัคบั ขอ้ 38. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ข้อ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
  สถานท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขา 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
 ข้อ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 
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ข้อ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม
ก็ได ้ หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน
ก าหนด 
  หนงัสือมอบฉนัทะน้ี จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ข้อ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะกระท าดว้ยวธีิใด ใหน้บัหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงเสมอ มติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
ประชุม 

ก. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ข. การเปล่ียนล าดบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 
(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพ่ิมทุน หรือลดทุน ของบริษทั หรือการออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุน้ตราสารทุกชนิด หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 
ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในเร่ืองนั้น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
  ความในขอ้น้ีใหใ้ชบ้งัคบัรวมตลอดถึงในกรณีตั้งผูรั้บมอบฉนัทะมาประชุมดว้ย 
ข้อ 43. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 
(6) กิจการอ่ืน ๆ   
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ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท ถริไทย จ ากัด (มหาชน) 
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แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ณ บริษัท ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 516/2 หมู่ท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย 1บี)  ถ. สุขมุวทิ ต. บางปูใหม่ 
อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 

โทร:  0-2769-7699 

 
 

การเดนิทาง 
บริษทัฯ จดัใหมี้ รถรับ-ส่ง ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ประชุมจากรถไฟฟ้า BTS  
สายสีเขียวโดยลงท่ี สถานีปลายทางเคหะฯ (E23) ทางออกท่ี 3 

 รับเขา้ จาก BTS เคหะฯ - บริษทัฯ เวลา  09.00  น.  
 รับออกจากบริษทัฯ หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม  

โดยส้ินสุดท่ี BTS เคหะฯ (E23) เวลาประมาณ 12.30 น. 
 
 
 

ขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการใชบ้ริการรถรับ-ส่ง ติดต่อส ารองท่ีนัง่ท่ีหมายเลข 0-2769-7699 ต่อ 1220 (คุณรัฐพล) ภายในวนัท่ี 18 
เมษายน 2567 ซ่ึงทางบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิส าหรับผูข้อใชบ้ริการรถรับ-ส่งท่ีไดส้ ารองท่ีนัง่เท่านั้น 
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